
Annex I – Questions for SMART goal setting  

The following questions can be used by the mentor while guiding the mentees in the definition of his/her goal(s).  

 

S – specific What is your goal? Why? How do you want to achieve it? Who can help you? 

M – measurable How will you monitor its progress? What steps do you need to take to measure it and 
get results? 

A – achievable Is the goal realistic? Do you recognise it as your goal? 

R – relevant  Why is this goal important for you?  

T – time-bound How long will it take to reach the set goal? Set deadline.  

 

 

  

Bijlage I - Vragen met betrekking tot het stellen van SMART-doelstellingen 

De volgende vragen kunnen door de mentor worden gebruikt bij het begeleiden van de leerlingen bij het de�niëren van 
zijn/haar doel(en). 

S - speci�ek

M - meetbaar

A - haalbaar

R - relevant

T - tijdgebonden

Wat is je doel? Waarom? Hoe wil je het bereiken? Wie kan je helpen?

Is het doel realistisch? Herken je het als je doel?

Waarom is dit doel belangrijk voor je?

Hoelang duurt het om het gestelde doel te bereiken? Stel een deadline.

Hoe ga je de voortgang ervan controleren? Welke stappen moet je nemen om dit te 
meten en resultaten te boeken?


